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1. Загальні положення
Колективний договір укладено відповідно до Закону України «Про 
колективні договори і угоди» з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин між комунальним підприємством  « Понорниця» в особі директора Кашича Миколи Васильовича, з однієї сторони, і уповноваженою особою, яка обрана на загальних зборах трудового колективу, ( надалі – Уповноважений), з другої сторони, 
( надалі  - Сторони) в особі Мазко Ніни Яківни.
Норми і положення даного колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання Сторонами, що його підписали, та поширюються на кожного члена трудового колективу.

Жодна з сторін, які підписали даний договір, не може в період терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють норми, положення, зобов’язання цього договору або припинити їх виконання.

Колективний договір діє до укладення нового колективного договору.
Зміни та доповнення до даного колективного договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами  чинного законодавства, галузевої угоди з питань, які є предметом договору, та з ініціативи однієї з сторін після проведення переговорів та досягнення згоди і затверджуються як додаток до колективного договору на спеціальному засіданні Сторін.

Сторони починають переговори по укладенню колективного договору на наступний рік ( у разі необхідності) не пізніше ніж за один місяць до закінчення поточного року.

При розгляді питань, пов’язаних з діяльністю комунального підприємства « Понорниця» Понорницької селищної ради, цей договір використовується органами державної виконавчої влади України  як правовий акт.

Сторони звітують перед трудовим колективом про виконання своїх  зобов’язань по колективному договору один раз на рік на зборах трудового колективу КП « Понорниця» Понорницької селищної ради.
2. Зобов’язання членів трудового колективу
Кожний член трудового колективу зобов’язується :

Дотримуватись трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

Бережливо відноситись до майна комунального підприємства «Понорниця» Понорницької селищної ради, раціонально використовувати і витрачати енергоносії;

Сумлінно і якісно виконувати роботу в межах своїх службових повноважень;

Створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці колективу;

Дотримуватись правил пожежної безпеки та санітарії ;

Кожен член трудового колективу, який отримав під звіт матеріальні цінності, несе за них відповідальність згідно з чинним законодавством.
3. Зобов’язання комунального підприємства « Понорниця»
 3.1   З питань організації праці та зайнятості членів трудового 
                          колективу:

3.1.1.Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи підприємства.

3.1.2.Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, які знаходяться в розпорядженні КП «Понорниця» Понорницької селищної ради для виконання службових завдань, та створити їм відповідні умови праці. 
3.1.3.Не допускати звільнення працівників з ініціативи КП «Понорниця» Понорницької селищної ради без попереднього погодження з уповноваженою особою ( крім випадків, передбачених чинним законодавством України).
3.1.4.Інформувати уповноважену особу про можливе скорочення тієї  чи іншої посади та попередити персонально працівника про звільнення не пізніше ніж за 2 місяці.

3.1.5. Сприяти працевлаштуванню звільнених за скороченням чисельності або  штату працівників.
3.2. З питань оплати праці :
3.2.1. Питання оплати праці вирішуються згідно з діючим законодавством України;

3.2.2. При умові добросовісного відношення працівників КП « Понорниця» Понорницької селищної ради до виконання своїх  службових обов’язків, вирішувати питання щодо виплати премій, доплат та надбавок. 
- аванс — з 16-го по 22-ге число місяця; 

- зарплата — з 1-го по 7-ме число наступного місяця.

Якщо дата припадає на вихідний, святковий чи неробочий день, виплата авансу здійснюється напередодні цього дня — у відповідний робочий день. 

(лист Мінпраці від 09.12.2010 р. № 912/13/155-10, далі – Лист № 912). При визначенні суми авансу слід керуватися ст. 115 КЗпП та ч. 3 т. 24 Закону «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108 (далі — Закон № 108).
При виплаті авансу доплати й надбавки за стаж, звання і т.д. не нараховуються. . Однак з авансом можуть виплачуватися премії, якщо вони є. Також можуть виплачуватися лікарняні, покриватися витрати на відродження тощо. Аванс у ст. 115 КЗпП – це лише мінімальна сума. Виплатити більше – не заборонено. Головне, щоб суми за першу і за другу половину місяця зійшлися з зарплатою за місяць.

 Мінсоцполітики відкликало свого листа від 13.02.2017 № 317/0/101-17/282. Саме у ньому Мінсоцплітики коментувало потребу включності  індексації до заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру. Отож, відкликання цього листа може свідчить про те, що індексацію не потрібно враховувати до заробітної плати для забезпечення її мінімального розміру.

 3.3. З питань режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку :
3.3.1. Установити для працівників п’ятиденний 40-годинний робочий тиждень.

3.3.2. Регламентувати режим роботи правилами внутрішнього трудового розпорядку, які доводяться до відома всіх працівників КП « Понорниця» Понорницької селищної ради.
3.3.3. Робота в КП « Понорниця» Понорницької селищної ради розпочинається  о 8-00 годині і закінчується о 17-00 годині. Обідня перерва з 13-00 години до 14-00 години. У п’ятницю робочий день закінчується о 17-00 годині.
  Напередодні святкових та неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на одну годину.
   У зв’язку з щорічним переходом на зимовий та літній час, графік початку та закінчення роботи КП «Понорниця» Понорницької селищної ради може змінюватися.

3.3.4. Встановити для всіх членів трудового колективу гарантовану щорічну основну відпустку, тривалість якої визначається діючим законодавством : 24 календарні дні.
 3.3.5. За важкі умови праці встановити  працівникам комунального підприємства «Понорниця» Понорницької селищної ради відпустку тривалістю 24 календарних днів. 
3.3.6. Відповідно до статті 19 Закону України «Про відпустки» надавати  
щорічно додаткову оплачувану відпустку жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або які усиновили дитину, одиноким матерям, батькам, які виховують дитину без матері ( у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку, надавати за їх бажанням щорічну додаткову відпустку тривалістю 10  календарних днів без урахування святкових і неробочих днів ( ст. 73 КЗпП України).

 До категорії одинокої матері належать : жінка, яка не перебуває у шлюбі, 
 і у свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або запис зроблено у встановленому порядку за вказівкою матері; вдова; жінка, яка виховує дитину без батька ( в тому числі й розлучена жінка, яка виховує дитину без батька, незважаючи на факт одержання аліментів, і жінка, яка одружилася, але її дитина новим чоловіком не усиновлена).
  За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки, встановити її загальну тривалість 17  календарних днів.
  Зазначена відпустка  може переноситись на інший період або продовжуватись у порядку, визначеному ст. 80 КЗпП України.
3.3.7. Відповідно  до Закону України «Про статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, надавати особам, віднесеним до категорії 1-11 потерпілих унаслідок Чорнобильської катастрофи додаткову оплачувану відпустку тривалістю 14 ( 16 календарних) днів на рік у зручний для них час.
Зазначена відпустка не підлягає грошовій компенсації і перенесення її з незалежних причин на другий рік не допускається.

 3.3.8 Додаткова відпустка учасника бойових дій.  Право на таку відпустку передбачене статтею 77-2 Кодекс законів про працю України і статтею 16-2 Закону України «Про відпустки» (далі - Закон про відпустки).

Відповідно до статті 162 Закону про відпустки учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, статус яких визначено Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», мають право на додаткову оплачувану відпустку (далі — додаткова відпустка учасника бойових дій) : - надається за календарний рік.
Причому право працівника на додаткову відпустку учасника бойових дій повної тривалості не залежить від відпрацьованого часу в такому календарному році. Так, відпрацювавши один робочий день у поточному календарному році, працівник матиме право на таку відпустку повної тривалості — 14 календарних днів;

 - надається понад щорічні основну та додаткову відпустки; має бути використана працівником протягом календарного року. Якщо працівник не реалізував своє право на таку відпустку в поточному році, перенесення її на наступний не допускається;

 - початок якої припадає на один рік (наприклад, 2021-й), а закінчення на наступний (2022-й), вважається відпусткою за той рік, на який припадає її початок (тобто за 2021-й). Тому у 2022 році такий працівник матиме право на додаткову відпустку учасника бойових дій повної тривалості — 14 календарних днів; 
 - не може бути перенесена або продовжена з причин, зазначених у статті 11 Закону про відпустки, у тому числі й у зв’язку з хворобою працівника, що збіглася з періодом додаткової відпустки учасника бойових дій;

 - не продовжується на святкові та неробочі дні, що припадають на період такої відпустки. Такі дні включають до тривалості додаткової відпустки та оплачують у загальному порядку;

 - може бути використана працівником як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом, за наявності документів, що підтверджують право на неї (наприклад, посвідчення учасника бойових дій).
 3.3.9. Щорічні оплачувані відпустки надавати працівникам комунального підприємства «Понорниця»  Понорницької селищної ради згідно з затвердженим графіком.

     Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за  погодженням з уповноваженою особою не пізніше 15 січня поточного року.

     За наказом начальника КП працівники можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки.

3.3.10. Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини
 будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.
     Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

3.3.11. За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 
грошовою компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткової відпустки не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

3.3.12. Надавати працівникам за їх бажанням відпустку без збереження заробітної  плати в обов’язковому порядку :

1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю 14 календарних днів щорічно;

2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці,- 14 календарних днів;

3) матері або іншим особам, зазначених у ч. третій статті 18 та ч.  першій статті 19 ЗУ «Про відпустки»,в разі якщо дитина потребує домашнього догляду,- тривалістю, визначеному в медичному висновку, але не більше як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет 1 типу ( інсулінозалежний), - не більше як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку;
4) особам, які одружуються,- тривалістю 10 календарних днів;

5) працівникам у разі смерті рідних по крові  або по шлюбу; чоловіка (дружини),
      батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів, сестер-    тривалістю 7 календарних днів без урахування часу,   необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних-  тривалістю 3 календарних дні без урахування часу, необхідного для  проїзду до місця поховання та назад;

6) працівникам для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду,- тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

7) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування – тривалістю визначеною у медичному висновку;

8) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів у вищі навчальні заклади- тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад;

9) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від служби, або працівникам, які навчаються без відриву від служби в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки,- тривалістю , необхідною для проїзду місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;
10) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію,- тривалістю 10 календарних днів у перший рік роботи в даній установі до настання шестимісячного терміну безперервної роботи.

   За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та комунальним підприємством  «Понорниця» Понорницької селищної ради, але не більше 15 календарних днів на рік.

3.3.13. У разі звільнення працівника, йому виплачується грошова компенсація за всі

 невикористані дні щорічної відпустки, а також  додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.
3.4. З питань охорони праці:

3.4.1. Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці на робочих місцях. 
Для забезпечення здорових i безпечних умов для працюючих підприємство зобов'язується:
- Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про умови праці та про [image: image1.jpg]HAS R



сть його робочому місці небезпечних i шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їx впливу, на здоров’я та про права працівника на пільги i компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства i колективного договору. Уci працівники згідно iз Законом підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

- Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних i нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці. 

       - Забезпечити ефективне функціонування системи управління охороною праці,  створення служби охорони пpaцi та уповноважених трудового колективу з питань охорони праці, проводити атестацію робочих місць за умовами праці в передбаченні законодавством строки відповідно до Постанови КМУ 01.08.92 № 442.

      - Проводити аналіз причин травматизму i захворювань, розробити та реалізувати заходи щодо запобігання нещасних випадків та захворювањ на виробництві (за наявності). 

      - Проводити за кошти роботодавця навчання, атестації посадових oci6 та працівників, якi зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.

      - Організовувати навчання з питань охорони праці співробітників методом проведення інструктажів при влаштуванню на роботу, та подальших щоквартальних інструктажів на робочих місцяx.

      - Вимагати дотримання посадовими особами та інженерно-технічними працівникам вимог Закону України «Про охорону праці», нормативно-правових aктів з охорони праці, технологічних процесів, графіків планово попереджувальних ремонтів устаткування.

      - Внести в посадові інструкції пункт про відповідальність посадових oci6 за дотримання вимог законодавства з охорони праці у підпорядкованому йому підрозділі.

  - Організувати за рахунок підприємства проходження періодичних медоглядів за  затвердженим списком професій зберігати за працівниками на період проходження ними медичного огляду місце роботи (посаду) i середній заробіток.

     - Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому paзi npaцівникові виплачується вихідна допомога в pозмipi передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку. [image: image2.jpg]



  -  Організувати систематичний розгляд та аналіз стану справ з охорони праці.
3.4.2. Забезпечити ремонт та комплектацію необхідним інвентарем та устаткуванням санітарно-побутових приміщень.
3.4.3. Забезпечити збереження працівникам місця роботи і середньої заробітної плати на час призупинення роботи внаслідок порушення правил техніки безпеки не по їх вині. Відмова від виконання робіт у зв’язку з відсутністю безпечних умов праці не може бути основою для застосування дисциплінарного стягнення.
3.5. З питань соціального захисту, оздоровлення і відпочинку працівників:
    -   Організувати спільно з уповноваженою особою вітання працівників у зв’язку з їх ювілеями ( 50,55,60 років), а також з виходом на пенсію надавати премію у сумі 200,00 грн. за рахунок коштів підприємства.
3.6. З питань гарантії та забезпечення умов діяльності уповноваженої особи
· Надавати уповноваженій особі всю необхідну інформацію з питань, що є предметом

цього колективного договору.
4. Зобов’язання уповноваженої особи
     4.1. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

     4.2. Захищати законні права та інтереси членів трудового колективу, надавати консультативну, правову допомогу.
     4.3. Давати згоду на вивільнення працівників КП «Понорниця» Понорницької селищної ради лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям працівників.

     4.4. Забезпечити контроль за гласністю та дотриманням КП «Понорниця» Понорницької селищної ради діючих положень про оплату праці, умов запровадження та розмірів доплат, премій, винагород та інших заохочувальних компенсаційних виплат.

     4.5. Разом з КП «Понорниця» Понорницької селищної ради вирішувати питання робочого часу та часу відпочинку, погоджувати графіки надання відпусток, робіт у вихідні дні тощо.

     4.6. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, роботі комісій з питань охорони праці, здійснювати контроль за відшкодуванням КП «Понорниця» шкоди, заподіяної працівникам каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов’язків.

     4.7. Здійснювати контроль за державним соціальним страхуванням працівників у призначенні допомоги з соціального страхування. Разом з селищною радою організовувати відпочинок дітей працівників в літній період канікул.

     4.8. Разом з комунальним підприємством «Понорниця» Понорницької селищної ради здійснювати контроль за станом охорони праці, проводити аналіз  виробничого травматизму і загальної захворюваності.
5. Контроль за виконанням колективного договору
5.1. Контроль за виконанням колективного договору проводиться

двосторонньою комісією у складі представників комунального підприємства «Понорниця» Понорницької селищної ради та уповноваженої особи.

5.2.   Стан виконання колективного договору аналізується Сторонами на зборах трудового колективу та спільних засідань Сторін.

5,3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань Сторони аналізують причини та вживають термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

5.4.  У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин в останній вносяться відповідні зміни і доповнення шляхом переговорів між представниками Сторін, які уклали договір.

  Договірні  Сторони :

Начальник КП «Понорниця»                                       Уповноважена особа

Кашич М.В.                                                                    Мазко Н.Я.
_______________________                           _______________________

      (підпис)                                                                                                                                                ( підпис)[image: image3.jpg]



